
【
青
年
部
長
】 

 

本
日
の
「
局
総
務
課
長

交
渉
」
は
、
青
年
層
組
合

員
の
生
の
声
を
訴
え
、
要

求
実
現
を
図
る
最
高
の
機

会
で
あ
る
と
の
認
識
の
も

と
、
青
年
部
活
動
の
頂
点

と
位
置
付
け
て
い
る
。 

 

当
局
に
お
か
れ
て
は
、

こ
れ
ま
で
も
、
関
信
国
税

青
年
部
と
の
交
渉
の
場
に

お
い
て
、
わ
た
し
た
ち
青

年
層
組
合
員
の
声
を
聞
い

て
い
た
だ
き
、
「
青
年
層

固
有
の
問
題
」
の
解
決
に

向
け
、
ご
尽
力
い
た
だ
い 

て
い
る
が
、
引
き
続
き
わ

た
し
た
ち
の
声
を
真
摯
に

受
け
止
め
て
い
た
だ
き
、

「
青
年
層
固
有
の
問
題
」

の
解
決
、
「
明
る
く
働
き

が
い
の
あ
る
職
場
」
の
実

現
に
向
け
、
誠
意
あ
る
対

応
、
問
題
解
決
に
向
け
よ

り
一
層
ご
尽
力
い
た
だ
く

よ
う
お
願
い
す
る
。 

 

私
が
青
年
部
長
で
あ
っ

た
こ
の
３
年
間
は
、
専
科

研
修
等
の
長
期
研
修
や
採

用
時
研
修
の
オ
ン
ラ
イ
ン

化
、
専
科
生
の
当
初
配
置

の
見
直
し
、
コ
ロ
ナ
禍
の

調
査
・
徴
収
事
務
の
対
応

な
ど
、
例
年
に
な
い
激
動

の
時
代
で
あ
っ
た
と
感
じ

て
い
る
。 

 

そ
の
よ
う
な
激
動
の
時

代
を
、
国
税
職
員
と
し
て

の
経
験
が
浅
い
青
年
層
職

員
は
、
日
々
懸
命
に
職
務

に
励
み
、
学
び
、
自
ら
に

課
せ
ら
れ
た
以
上
の
職
務

を
全
う
し
て
き
た
。 

 

青
年
層
職
員
の
労
苦
に

見

合

っ

た

処

遇

の

改

善

と
、
効
果
的
な
指
導
育
成

体
制
と
な
る
よ
う
、
そ
し

て
、
真
に
明
る
く
働
き
が

い
の
あ
る
職
場
を
目
指
し

て
、
今
後
と
も
組
合
と
し

て
現
場
の
声
を
届
け
て
い

き
た
い
と
考
え
て
お
り
、

当
局
に
置
か
れ
て
も
、
わ

た
し
た
ち
の
生
の
声
を
真

摯
に
受
け
止
め
て
い
た
だ

き
、
こ
れ
ま
で
と
同
様
前

向
き
な
対
応
を
お
願
い
す

る
。 

 
 

 

 
【
総
務
課
長
】 

 

総
務
課
長
要
請
に
つ
い
て

は
、
関
信
国
税
青
年
部
の
皆

さ
ん
か
ら
青
年
層
組
合
員
の

声
を
直
接
聞
く
大
切
な
機
会

と
考
え
て
い
る
。 

 

こ
れ
ま
で
、
局
長
交
渉
の

場
に
お
い
て
も
、
青
年
層
職

員
に
関
す
る
問
題
は
取
り
上

げ
ら
れ
て
い
る
が
、
青
年
部

と
し
て
の
独
自
の
問
題
提

起
、
あ
る
い
は
青
年
層
職
員

の
目
か
ら
見
た
職
場
の
実
態

と
い
う
も
の
を
率
直
に
聞
か

せ
て
い
た
だ
け
れ
ば
大
変
有

り
難
い
と
考
え
て
る
。 

 

ま
た
、
従
来
か
ら
、
皆
さ

ん
か
ら
議
題
と
し
て
提
案
さ

れ
た
も
の
の
う
ち
、
当
局
で

対
応
可
能
な
も
の
に
つ
い
て

は
、
対
応
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
お
り
、
当
局
で
対
応
が
困

難
な
も
の
に
つ
い
て
は
、
国

税
庁
又
は
国
税
庁
を
通
じ
て

関
係
機
関
に
伝
え
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。 

 

引
き
続
き
、
働
き
や
す
い

職
場
環
境
の
整
備
に
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い

る
の
で
、
建
設
的
な
意
見
が

あ
れ
ば
要
請
の
機
会
の
み
な

ら
ず
窓
口
に
申
し
出
て
い
た

だ
き
た
い
。 

 

本
日
は
各
署
の
実
情
を
含

め
、
日
頃
感
じ
て
い
る
率
直

な
意
見
を
聞
か
せ
て
い
た
だ

き
た
い
。 

 
 

 
 

「青年層固有の問題に関する要求書」 
の要求事項 

１ 処遇について 
（１）普通科生の８年０ヵ月までの２級昇格 
（２）専科生の２級昇格と専門官昇任の同時発令 
（３）上位区分昇給発令 
（４）人事評価制度 
２ 研修について 
（１）税大研修における入寮希望者の全員入寮 
（２）各種オンライン研修の受講環境の整備 
３ 寮・宿舎について 
（１）寮・宿舎の完全確保 
（２）既存の寮・宿舎の整備 
４ 職場環境について 
（１）指導育成対象者への配意 
（２）BS指導者への配意 
（３）通勤手当の改善 
（４）ハラスメントの防止 
（５）休暇制度の新設 
（６）結婚特別休暇の改善 
（７）男性職員の育児休業等を取得しやすい環境整備 
（８）宿泊料の引き上げ 
（９）女性が安心して働き続けるための職場環境の醸成 

 

関
信
国
税
青
年
部
は
、
５
月
12
日
（
金
）
に
局
総
務
課

長
交
渉
を
実
施
し
ま
し
た
。 

 
交
渉
冒
頭
に
お
い
て
、
青
年
部
長
か
ら
「
青
年
層
固
有
の

問
題
に
関
す
る
要
求
書
」
を
手
交
し
ま
し
た
。 

 

以
下
、
交
渉
の
内
容
に
つ
い
て
お
伝
え
し
ま
す
。 

令和５年６月１６日 第７３８号（１） どとお 

吉田総務課長（左）に要求書を手交する山ノ内青年部長（右） 

〒３３０－９７１９ 
埼 玉 県 さ い た ま 市 
中央区新都心１－１ 
関東信越国税労働組合 
青 年 部 
Tel :0 48( 60 0)2 70 0 
発行人 山ノ内 堅介 
編 集  青  年  部  

【山ノ内青年部長】 

【吉田総務課長】 



令和５年６月１６日 第７３８号（２） どとお 

【
組
合
】 

 

わ
た
し
た
ち
青
年
層
組

合
員
は
、
職
場
環
境
等
に

よ
る
個
々
の
経
験
の
差
は

あ
る
に
し
て
も
、
国
税
職

員
と
し
て
た
ゆ
ま
ぬ
努
力

を
重
ね
、
在
級
期
間
表
に

示
す
経
験
年
数
、
専
科
生

３
年
０
ヶ
月
・
普
通
科
生

８
年
０
ヶ
月
で
は
、
全
員

が
税
務
職
俸
給
表
級
別
標

準
職
務
表
上
の
２
級
に
該

当
す
る
職
務
を
行
っ
て
い

る
と
認
識
し
て
お
り
、
当

局
は
普
通
科

75

期
生
の

未
発
令
者
に
対
し
て
２
級

へ
の
昇
格
を
行
う
べ
き
で

あ
る
と
考
え
て
い
る
。 

 

ま
た
、
専
科

51

期
生

及
び
普
通
科

76

期
生
に

つ
い
て
も
適
正
・
公
平
な

評
価
を
行
い
、
在
級
期
間

表
に
則
っ
た
昇
格
が
行
わ

れ
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え

て
い
る
。 

【
総
務
課
長
】 

 

 

昇
格
に
つ
い
て
は
、
法

令
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
従

い
、
限
ら
れ
た
定
数
の
範

囲
内
で
、
職
務
内
容
、
勤

務
成
績
等
を
総
合
勘
案
し

て
、
適
切
に
実
施
し
て
い

る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 

青
年
層
職
員
を
含
む
職

場
全
体
の
処
遇
は
、
組
織

と
し
て
の
活
力
を
維
持
し

て
い
く
上
で
重
要
な
課
題

で
あ
る
と
認
識
し
て
お

り
、
改
善
に
向
け
て
、
引

き
続
き
、
最
善
の
努
力
を

続
け
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
る
。 

【
組
合
】 

 

現
在
の
寮
・
宿
舎
の
中
に

は
老
朽
化
等
が
進
ん
で
い
る

も
の
も
多
く
あ
る
。 

 

入
居
し
て
い
る
職
員
の
安

全
を
確
保
す
る
た
め
に
も
、

改
築
等
の
対
策
を
講
じ
る
べ

き
で
あ
る
。 

 

ま
た
、
入
居
者
か
ら
早
急

な
修
繕
等
の
対
応
が
必
要
で

あ
る
要
望
が
上
が
っ
た
際
に

は
、
迅
速
に
対
応
す
る
よ
う

引
き
続
き
お
願
い
す
る
。 

 

【
総
務
課
長
】 

 

当
局
が
維
持
管
理
し
て
い

る
寮
・
宿
舎
の
経
年
劣
化
等

に
よ
る
改
修
工
事
予
算
に
つ

い
て
は
、
厳
し
い
財
政
事
情

の
下
で
は
あ
る
が
、
引
き
続

き
、
可
能
な
限
り
の
確
保
を

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

る
。 

 

な
お
改
修
工
事
に
当
た
っ

て
は
、
シ
ャ
ワ
ー
ブ
ー
ス
の

設
置
、
畳
の
フ
ロ
ー
リ
ン
グ

化
、
押
入
れ
を
ク
ロ
ー
ゼ
ッ

ト
に
す
る
等
、
現
在
の
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
に
沿
っ
た
設
備

へ
の
改
修
に
努
め
て
い
る
。 

 

た
だ
し
、
合
同
宿
舎
の
改

修
に
つ
い
て
は
、
当
局
限
り

で
は
措
置
で
き
な
い
こ
と
か

ら
、
財
務
関
係
官
署
へ
働
き

か
け
を
行
っ
て
い
き
た
い
。 

 

早
急
な
対
応
が
必
要
な
場

合
に
は
、
宿
舎
管
理
人
や
、

寮
・
宿
舎
を
管
理
し
て
い
る

署
の
総
務
課
に
申
し
出
て
い

た
だ
き
た
い
。 

【川野邊事務局次長】 【清宮常任委員】 

【
組
合
】 

 

公
務
の
要
請
に
よ
り
人

事
異
動
・
通
勤
を
命
令
す

る
以
上
、
実
費
弁
償
の
観

点
か
ら
通
勤
手
当
は
全
額

支
給
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。 

 

特
に
、
青
年
層
組
合
員

に
お
い
て
通
勤
手
当
が
全

額
支
給
さ
れ
な
い
こ
と
に

よ
る
経
済
的
負
担
は
非
常

に
大
き
な
問
題
で
あ
る
。 

 
 

 

通
勤
手
当
が
全
額
支
給

と
な
る
よ
う
関
係
機
関
に

働
き
か
け
る
よ
う
お
願
い

す
る
。 

 

ま
た
、
結
婚
し
、
配
偶

者
の
勤
務
先
と
本
人
の
勤

務
地
が
は
な
れ
て
い
る
こ

と
や
、
住
宅
を
取
得
す
る

な
ど
し
て
、
年
の
中
途
で

新
幹
線
通
勤
等
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
場

合
の
経
済
的
負
担
は
特
に

大
き
い
こ
と
か
ら
、
「
新

幹
線
鉄
道
等
に
係
る
特

例
」
の
支
給
要
件
緩
和
を

図
っ
て
い
た
だ
く
よ
う
お

願
い
す
る
。 

【
総
務
課
長
】 

 

 

通
勤
手
当
の
改
善
に
つ

い
て
は
、
法
令
の
改
正
を

要
す
る
問
題
で
あ
る
こ
と

か
ら
当
局
限
り
で
は
措
置

で
き
な
い
が
、
国
税
庁
を

通
じ
て
人
事
院
に
要
望
し

て
い
る
ほ
か
、
機
会
あ
る

ご
と
に
、
改
善
の
必
要
性

を
人
事
院
関
東
事
務
局
に

対
し
て
要
望
す
る
な
ど
、

で
き
る
限
り
の
努
力
を
し

て
い
る
。 

 

今
後
と
も
最
善
の
努
力

を
続
け
て
い
き
た
い
。 

 

 全支部青年統一行動に先立ち、青年層組合員の方から多

数の意見をいただきました。ありがとうござい

ました。統一行動にかかわらず、ご意見は募集

しておりますので、お気軽にご連絡ください。 

 

・人事評価制度の適正運用について 

・研修の受講環境整備について 

・寮・宿舎の確保について 

・若手等職員の指導育成について 

・ハラスメントの防止について 

・結婚特別休暇について 

・宿泊料の引き上げについて 

・男性の育児休暇・休業制度について 

～他に要求した主な議題～ 

【中司副青年部長】 


